LA ODICMA Y SU LUCHA POR RESTITUIR LA
HONORABILIDAD DEL PODER JUDICIAL

Largo es el camino que ha seguido en estos ultimaBos el Poder Judicial para
recuperar la credibilidad social; por ello, actualnente la Presidencia de la Corte de
Justicia de Arequipa a cargo del Dr. Isaac Rubio Aeallos, esta consolidando los
mecanismos de control adecuados y reuniendo las wigntes garantias para
asegurar una actuacion transparente y proba de masfrados y trabajadores

jurisdiccionales, quienes tienen el gran reto de stener nuestra democracia en el
elemental principio de la justicia.

Es preciso reconocer que el problema de la corrupim en el Poder Judicial, no

afecta simplemente al litigante y su abogado, sirela sociedad en su conjunto en el
entendido que un Poder Judicial corrupto afecta graemente la posibilidad de

lograr un mayor desarrollo econémico y alcanzar unadecuada gobernabilidad.

La lucha contra la corrupcion en este Distrito Judcial, no ha bajado nunca la
guardia, los logros alcanzados en cuanto a la vigiicia de la conducta funcional de
los operadores juridicos se explican claramente cda informacion estadistica que
presenta anualmente la ODICMA y que reportan en eprimer trimestre del afio
2009 el ingreso de un total de 298 procesos, loseqeomprenden, la realizacion de
74 visitas de control (entre ordinarias y extraordnarias o0 inopinadas), y la
recepcion de 224 denuncias (entre quejas e investgjones), de las cuales 56
corresponden a denuncias contra Magistrados, 109 mwmima servidores
jurisdiccionales y 51 en contra jueces de paz.

Dentro de las quejas realizadas e investigacionesidiadas en estos 3 primeros
meses del afio, 74 fueron formuladas por retraso da tramitacion de expedientes,

40 por inobservancia de normas procesales, 40 pomgsion en las notificaciones, 14
estan vinculadas a parcializacion, en 23 se cuest el contenido de las
resoluciones, 20 estan relacionadas a mutilacion perdida de expedientes, 01 a
indicios de corrupcién y 4 a inobservancia en eldrario establecido; entre otras

registradas en menor nimero.

En este primer trimestre, la ODICMA declaré improcedentes y/o archivd 46
qguejas, se abrié investigacion preliminar en 40 cas y ordend abrir proceso
disciplinario en 29 procesos; en cuanto a las 78viestigaciones iniciadas de oficio o
por la comunicacién de 6rganos jurisdiccionales, 0daso fue archivado, en 69 casos
se abrio investigacion., y existen aun ocho 08 caspendientes de calificacion

Al total de procesos ingresados en el primer trimése de lo que va del afio judicial,
se suman los procesos que ingresaron a la ODICMA gmaresolver, con informe
final del Magistrado Investigador (procesos en logjue se abrié investigacion o
proceso disciplinario), los que hacen un total de2Z expedientes, de los que en 151,
se ha emitido la resolucion final respectiva y end4de ha dispuesto una ampliacion.
Tales datos, finalmente reflejan que la carga quef@ntd la Jefatura de la
ODICMA durante el primer trimestre del afio, fue de 525 procesos, cifra que
resulta considerable y da sustento al pedido de @eién de una Jefatura a
dedicacion exclusiva del Jefe de la Oficina de Caol de la Magistratura,



formulada por el Dr. Isaac Rubio Zevallos, Presidete de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa y responsable de la ODICMA.

EL DATO

En el primer trimestre del afio 2009 se registréimjreso de un total de
298 procesos, los que comprenden, la realizaciorydevisitas de control
(entre ordinarias y extraordinarias o inopinadasy, la recepcion de 224
denuncias (entre quejas e investigaciones), dedaales 56 corresponden
a denuncias contra Magistrados, 109 contra servidgfjurisdiccionales y
51 contra jueces de paz.
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Requisitos de la Queja:

Los requisitos para la presentacion de la queja, sdos siguientes

a) Nombre, datos de identidad y direccion domiciliaa y/o procesal del quejoso

b) Nombre, cargo y dependencia jurisdiccional del mygistrado o auxiliar
jurisdiccional quejado

c) Dependencia jurisdiccional, Secretaria, numero \estado procesal actual del
expediente que motiva la queja.

d) Determinacion clara y precisa de la irregularidal que se cuestiona con
indicacion de fecha de la comision de un acto impado.

e) Fundamentos sobre los cuales basa el cuestionanto a la Conducta Funcional
del Magistrado y/o auxiliar jurisdiccional.

f)Todos los medios probatorios destinados a sustamtla imputacion y que hagan
prever al Magistrado Contralor, la existencia de inlicios razonables de la comisién
de un acto funcional irregular pasible de sancion idciplinaria, salvo que la
naturaleza de la irregularidad denunciada no pernta aparejar prueba alguna.

g) La firma del quejoso, o su abogado que deberarseonsignada ante la Mesa de
Partes de la ODICMA, en el momento de la presentaim de la queja. En caso de
guejosos analfabetos, se tomara su huella digitalejandose constancia de ello por
el recepcionista responsable.

Procedimiento Unico:

Recepcionada la queja en mesa de partes de la ODI@Mse calificard su
admisibilidad y/o procedencia:

Admitida la queja y conforme al Art. 54 del Reglamato de Organizacion y
Funciones de la OCMA, el Jefe de la ODICMA, designd al Magistrado

Investigador de CODICMA quien se encargara de la sientacion, corriendo
traslado al Magistrado y/o servidor quejado, por anco dias, a fin que emita su
informe de descargo, acompafando los medios probaims que sustenten sus
argumentos de defensa. Emitido el descargo o decdala la rebeldia del procesado
disciplinariamente, en el plazo de diez dias, el Migstrado encargado del proceso,



procedera a recabar de oficio las pruebas que en ain a las aportadas por las
partes considere necesarias para el esclarecimierde los hechos.

Vencido tal plazo, el magistrado investigador, ddro del quinto dia, emitira un
informe opinando sobre la responsabilidad o no dehvestigado, elevandolo al Jefe
de la ODICMA. EI Jefe de la ODICMA, emitira pronunciamiento, archivando,
absolviendo, imponiendo en primera instancia las ntkdas disciplinarias de
apercibimiento o multa, y/u opinando por la imposin de las sanciones de
suspension, separacion o destitucion, en cuyo caeb proceso se elevara a la
OCMA, instancia competente para imponer la medida @ciplinaria de suspension,
y en los casos de separacion o destitucion, prewdpinion de OCMA, se remitira el
proceso al Consejo Nacional de la Magistratura o Gmsejo Ejecutivo del Poder
Judicial, segun se trate de Magistrado o Servidorutlicial, para la imposicion de la
medida disciplinaria en primera instancia.

Sanciones Disciplinarias:

Dentro de las medidas disciplinarias que pueden ingmerse en caso de verificarse
la comision de inconducta funcional, luego de segld un debido proceso
disciplinario son las siguientes:

-Apercibimiento: Se aplica en los casos de omision, retraso, o c&slo en la
tramitacion de los procesos.

-Multa: Se aplica en caso de negligencia inexcusable @aedo se hayan impuesto
dos medidas de apercibimiento en el Ao Judicial.

-Suspensién Se aplica en caso que exista orden de detenciém, se formule
acusacion con pedido de pena privativa de la libeatl en proceso por delito doloso,
en contra del Magistrado o servidor. Asimismo, seica en la comision de un
hecho grave que sin ser delito compromete la digrad del cargo. La suspension
puede ser hasta de 60 dias.

Destitucién: Procede aplicarse la destitucion cuando se atengravemente contra
la respetabilidad del Poder Judicial, al que ha coetido hecho grave que sin ser
delito, compromete la dignidad del cargo, asi comal que reincide en hecho que de
lugar a la suspension y en los demas casos que s$affaley.

Separacion_del _cargo La separacion procede cuando se comprueba que el
magistrado, funcionario o auxiliar, no tiene los rguisitos exigidos para el cargo.
Impugnacion _contra las _resolucionescontra la resolucion de primera instancia
emitida por el érgano contralor, procede como unicomedio impugnatorio, el
recurso de apelacién, dentro del quinto dia de nditada la resolucion, el mismo
debe contar con firma de letrado, y debe precisaioks fundamentos de hecho y de
derecho, asi como el agravio

De las Medidas Cautelares:

El Jefe de la ODICMA podra proponer ante el Jefe déa OCMA, la “abstencién”
en el ejercicio de sus labores en el Poder Judicialel Magistrado y/o auxiliares
jurisdiccionales hasta que se resuelva su situacidtaboral, cuando en el
conocimiento de los Procesos Disciplinarios, adviar que ha sido sorprendido en
flagrante conducta irregular y ademas, que dada lgravedad de esta, haga prever
la imposicién de la sancion de destitucion.




